STATUT STOWARZYSZENIA
Klub Strzelectwa Sportowego "OBRONCA"

Rozdzial 1
Nazwa stowarzyszenia

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Klub Strzelectwa Sportowego "OBRONCA'", w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Rozdzial 1T
Teren dzialania i siedziba stowarzyszenia

§ 2.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Troszyn.

N —

§ 3.
Stowarzyszenie dziata wedtug przepisoOw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. 22001 Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami), na podstawie ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdZzniejszymi
zmianami) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 ze zm.) a takze w
mysl postanowien niniejszego statutu.
§ 4.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.
§ 5.
1. Stowarzyszenie posiada wtasne godto, barwy 1 odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczgci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Godtem Stowarzyszenia jest tarcza herbowa koloru zielonego z grafitowa obwodka. Centralnie
w tarczy herbowej umieszczona jest bialo — czerwona tarcza strzelecka z koncentracyjnymi
czterema kregami wokot punktu srodkowego koloru czarnego. Trzy wewnetrzne kregi przecina
pionowo oraz poziomo (na krzyz) linia czarna tej samej grubosci, co kregi. W dolnej cz¢$ci
tarczy herbowej (w zielonym tle), pod tarcza strzelecka jest napis KSS ,,OBRONCA”.
Barwami Stowarzyszenia sg kolory: zielony, czerwony i biaty.
4. Stowarzyszenie uzywa pieczeci: prostokatnej: z nazwa, adresem 1 danymi Stowarzyszenia oraz
pieczatki w ksztatcie godta.
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§ 6.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ Prezesa lub urzedujacego
czlonka Zarzadu, pracownikéw oraz zleca¢ realizacj¢ okreslonych zadan osobom fizycznym i
podmiotom gospodarczym.
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§7.

Stowarzyszenie ma prawo nagradzania i wyrdzniania zashuzonych dzialaczy oraz wystgpowac o
nadanie odznaczen panstwowych i resortowych.



Rozdzial 111
Cele i sposoby ich realizacji

§ 8.

Celami statutowymi Stowarzyszenia, w szczegolnosci s3:

1) wspieranie, rozwo0j zainteresowan oraz upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

2) prowadzenie edukacji sportowej,

3) upowszechnianie znajomosci broni strzeleckiej,

4) upowszechnianie wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,

5) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

6) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

7) ochrona dobr kultury i tradyc;ji,

8) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

9) dziatalno$¢ wychowawcza i popularyzatorska,

10) dziatalno$¢ na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

11) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

12) promocja gminy i powiatu,

13) ochrona i promocja zdrowia poprzez sport,

14) wspieranie wlasnych cztonkéw w stowarzyszeniu.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng oraz odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego:

1)Prowadzenie dzialalnosci nieodptatnej pozytku publicznego w szczegdlnosci:

a) organizowanie i prowadzenie sekcji strzeleckich (PKD 93.12.7),

b) organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowo-rekreacyjnych (PKD 93.11.Z),

c) organizowanie i realizowanie wspotzawodnictwa sportowego (PKD 93.12.7),

d) zrzeszanie os6b zainteresowanych odtwarzaniem 1 podtrzymywaniem tradycji wojskowych i
patriotycznych, wyposazenia, umundurowania, uzbrojenia 1 wyszkolenia Wojska Polskiego
a takze armii innych panstw w Grupach Rekonstrukcji oraz Zespotach Kolekcjoneréw broni
i militariéw (PKD 94.99.7),

e) udzial w obchodach rocznicowych i innych przedsiewzigciach stuzacych upamig¢tnieniu
polegtych, poszkodowanych, badz zamordowanych, (PKD 94.99.7),

f) rekonstruowanie wydarzen historycznych (PKD 94.99.7),

g) opieka nad zabytkami architektury i techniki militarnej, posiadajagcymi wartos¢ historyczna,
artystyczng lub naukowa (PKD 94.99.7),

h) wspotprace z innymi stowarzyszeniami, organami administracji rzagdowej 1 samorzadu
terytorialnego oraz ze wszystkimi organizacjami i instytucjami w zakresie lobbingu i
wspotdzialania przy realizowaniu celow statutowych (PKD 94.99.7),

1) dzialalnos¢ w zakresie publikowania, materiatow informacyjnych i innych wydawnictw
upowszechniajacych cele statutowe Stowarzyszenia (PKD 94.99.7),

J) propagowanie walorow strzelectwa wérdd osob niepelnosprawnych i dziatan integracyjnych
z tym $rodowiskiem (PKD 93.19.7),

k) promocja gminy i powiatu na stronie internetowej stowarzyszenia oraz we wszelkiego
rodzaju publikacjach, prezentacjach w mediach w zwigzku z organizowaniem wspdlnych
lub zlecanych zadan (PKD 93.19.7),

1) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami stowarzyszenia (PKD
94.99.7),

m)kierowanie na szkolenia cztonkoéw stowarzyszenia i ksztalcenie kadry instruktorskiej (PKD
94.99.7),

n) nadzorowanie przestrzegania przez cztonkOw stowarzyszenia statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Stowarzyszenia (PKD 94.99.7),

0) prowadzenie i zabezpieczenie ewidencji cztonkoOw stowarzyszenia, uchwat 1 protokotow,
rezultatow z zawodow sportowych, innych materialow w zakresie wymaganym odno$nymi
przepisami oraz zgodnie z potrzebami Stowarzyszenia (PKD 94.99.7).
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2)Prowadzenie dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego w zakresie:

a) organizowanie zawodow oraz imprez sportowych i rekreacyjnych jak rowniez udzial w
zawodach 1 imprezach organizowanych przez inne organizacje na terenie kraju i poza jego
granicami (PKD 93.12.7),

b) organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych i rekreacyjnych z wykorzystaniem
wlasnych obiektow sportowych oraz zarzadzanie tymi obiektami i zapewnienie
pracownikow do obstugi tych obiektéw (PKD 93.11.7),

¢) organizowanie ¢wiczen fizycznych z zakresu sportu i rekreacji (PKD 85.51.72),

d) nauka strzelania (PKD 85.59.B),

e) korzystanie z obiektow sportowych przez grupy zorganizowane i osoby indywidualne (PKD
93.13.2),

f) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej (PKD 85.59.B),

g) organizowanie kursow, szkolen i obozow szkoleniowo - wypoczynkowych (PKD 85.59.B),

h) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych z dzie¢mi i mtodzieza (PKD 85.51.7),

1) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow (PKD 85.51.Z),

j) podejmowanie inicjatyw w zakresie budowy i wyposazenia obiektow sportowych oraz
modernizacji bazy i sprz¢tu (PKD 93.11.7).

§09.

. Podstawa organizacyjng realizacji celow statutowych Stowarzyszenia sg sekcje strzeleckie,

Zespot Kolekcjonerow broni 1 militariow, Grupy Rekonstrukcji 1 inne zespoly, ktore dziataja na
podstawie regulaminow uchwalonych przez Zarzad.

Utworzenie lub rozwigzanie sekcji strzeleckich, Zespotu Kolekcjonerow broni i militariow,
Grup Rekonstrukeji i innych zespotéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 10.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w
stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego 1 przeznacza nadwyzke przychodow nad
kosztami na dzialalno$¢ pozytku publicznego.
Zysk z dziatalno$ci gospodarczej bedzie kazdorazowo przeznaczany na cele statutowe
stowarzyszenia.

Rozdzial 111

Czlonkostwo

§11.

Czlonkiem Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Stowarzyszenie posiada czlonkow:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski lub cudzoziemiec
majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

2) korzysta z pelni praw publicznych,

3) utozsamia si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia i deklaruje che¢ ich realizowania

poprzez aktywny udzial w pracach Stowarzyszenia,

4) przedlozy rekomendacje cztonka klubu,

5) zlozy deklaracj¢ czlonkowska na pis$mie,

6) optaci wpisowe 1 sktadke cztonkowska.
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia
po zawarciu umowy okreslajacej zakres wspoipracy.



Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktorej Walne Zebranie na
umotywowany wniosek Zarzadu lub umotywowany wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia
nadato godnos$¢ Cztonka honorowego.

Tytut Cztonka honorowego moze by¢ nadany osobom bgdacymi cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia, a takze innym osobom, jako najwyzsza forma uznania za ich zastugi dla
Stowarzyszenia.

Czlonkostwo honorowe mozna taczy¢ z cztonkostwem zwyczajnym.

Osoby, ktorym nadano tytul Cztonka honorowego otrzymuja dyplom nadania cztonkostwa
honorowego.

10. Cztonek honorowy moze zosta¢ pozbawiony cztonkostwa jedynie mocg uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw, podjetej wigkszoscig 2/3 glosow.
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§ 12.
. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i1 czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z uprawnien cztlonkowskich wynikajacych ze statutowej dziatalnosci
stowarzyszenia,
3) udzialu w zebraniach i innych formach dzialalnos$ci statutowe;,
4) zglaszania wnioskdw w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzega przepisdw prawa, postanowien niniejszego Statutu oraz regulamindw i
uchwat wladz Stowarzyszenia.
3) regularnie i terminowo optacaé sktadki cztonkowskie z wylaczeniem os6b posiadajacych
tytut Cztonka Honorowego.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mog3 jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu - po uregulowaniu zobowigzan cztonkowskich,
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu 1 nieprzestrzegania uchwat wladz
Stowarzyszenia,
3) w zwiazku z zaleganiem z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres jednego roku,
4) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
5) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

W

Rozdzial IV
Wladze stowarzyszenia,

§ 13.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wybieranych wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszo$cig glosow.
Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw przy obecnosci w
zebraniu, co najmniej potowy cztonkow tych wiadz.
W uzasadnionych sytuacjach okreslonych innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego glosowanie poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze odbywac si¢ z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.
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2.
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Walne Zebranie Czlonkow

§ 14.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne (sprawozdawczo — wyborcze) zwolywane jest raz na
cztery lata przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkow, co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co
najmniej 10% ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
W walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Materiaty dotyczace spraw, nad ktorymi Walne Zebranie bedzie obradowato musza by¢
udostepnione cztonkom poprzez ich wylozenie w siedzibie Stowarzyszenia oraz opublikowane
na stronie internetowej Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow. Glosowanie jest
jawne.
Do przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkow wymagane jest kworum, ktore wynosi 15%
wszystkich cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 15.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szczegolnos$ci nalezy:
1) okreslenie gldéwnych kierunkow dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalenie zmian statutu,
3) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
4) wybdr 1 odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
5) skrocenia kadencji wladz,
6) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
7) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
8) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego,
9) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,
11) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
I)nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
2)nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
3)rozporzadzenie sktadnikiem majatku Klubu o jednorazowej wartosci przekraczajacej sto
tysiecy zt lub zaciagnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosc.

Zarzad

§ 16.
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 Cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw w
glosowaniu tajnym.
[losciowy sktad Zarzadu kazdorazowo uchwala Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu wybierajac ze swego grona
Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa i cztonkow Zarzadu.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Czlonkowi Zarzadu moze by¢ powierzona funkcja pelnomocnika Zarzadu do spraw §rodowiska
wlasciwego dla miejsca zamieszkania cztonkdéw lub inne funkcje.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub zastepujacy go Wiceprezes. Zarzad moze by¢
zwolany rowniez na wniosek co najmniej 3 cztonkow Zarzadu.

Zasady i tryb pracy Zarzadu okresla uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw regulamin.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje zgodnie z zasadami § 12. pkt 6.

W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie, Zarzad dokonuje na to miejsce kooptacji.
Ogolna ilos¢ dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkdéw Zarzadu pochodzacych z
wyboru Walnego Zebrania Cztonkow.

W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie Prezesa, Zarzad zwoluje Wiceprezes i w trybie
uchwaty podjetej wiekszoscia, co najmniej 50% + 1 gloséw w obecnosci przynajmniej 2/3
cztonkow Zarzadu powierza obowigzki Prezesa jednemu ze swych cztonkéw, pochodzacych z
wyboru Walnego Zebrania Cztonkow.

W przypadku rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzad wybiera
ze swojego grona nowg osobe na te funkcje w trybie uchwaty podjetej wigkszoscia, co
najmniej 50% + 1 gtosd6w w obecnosci przynajmniej 2/3 czlonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

We wszystkich zebraniach Zarzadu moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub delegowany przez niego jej cztonek. Zarzad kazdorazowo zaprasza na
zebranie Zarzadu przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

Raz w roku Zarzad odbywa posiedzenie z udziatem Komisji Rewizyjnej w celu omowienia
wykonania przez Stowarzyszenie zadan danego roku i planu na rok nastepny.

Zebrania Zarzadu sg protokotowane.

§17.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) uchwalanie planu finansowego i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia,

4) opracowywanie projektow okresowych planow dziatalno$ci oraz zatozen budzetowych, na
podstawie wytycznych zawartych w uchwatach Walnego Zebrania Cztonkow,

5) powolywanie i rozwigzywanie sekcji, Grup Rekonstrukeji 1 innych zespotow oraz
uchwalanie ich regulaminow,

6) organizowanie i nadzor nad wspotzawodnictwem sportowym oraz nad innymi imprezami,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminéw w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkow,

9) decydowanie o zatrudnieniu Prezesa Zarzadu lub urzgdujacego czlonka zarzadu 1
pracownikow Stowarzyszenia,

10) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

11) przyznawanie nagrod i wyrdznien,

12) mianowanie delegatéw reprezentujgcych Stowarzyszenie w organizacjach, w ktérych
Stowarzyszenie jest zrzeszone,

13) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

15) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

16) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

17) sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci oraz wykonania planu finansowego dla Komisji
Rewizyjnej i na Walnym Zebraniu Cztonkow,

18) wnioskowanie o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci Cztonka Honorowego.



W okresie migdzy zebraniami Zarzadu w sprawach niecierpigcych zwtoki decyzje podejmuje
Prezes Zarzadu. Decyzje wymagaja przedstawienia do zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 18.
Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Stowarzyszenia, odrebnym od Zarzadu i niepodlegajagcym, mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrzne;.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b, w tym przewodniczacego, zastepcy i sekretarza,
. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ jednoczes$nie cztonkami zarzadu ani tez pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim lub we
wspolnym pozyciu,

2) nie byli skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przecie¢tne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Komisja Rewizyjna przeprowadza, co najmniej raz w roku kontrolg caloksztattu dziatalno$ci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci i gospodarnosci dziatan.
Protokoély z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedklada Zarzadowi 1 organowi
nadzoru.

Komisja Rewizyjna przedktada sprawozdanie ze swej dzialalno$ci Walnemu Zgromadzeniu i
posiada wylgczne prawo stawiania wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek moze bra¢ udzial w
zebraniach Zarzadu z glosem doradczym.

Do ustania czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy jak do
Zarzadu, ze zmiang, ze do Komisji Rewizyjnej mozna dokooptowac 2 osoby.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 19.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

2) badanie okresowych sprawozdan i bilansow,

3) zadanie wyjasnien od Zarzadu w sprawach objetych kontrolg oraz wydawanie ocen,
wnioskow 1 zalecen wynikajacych z ustalen kontroli w formie protokotu pokontrolnego,

4) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

5) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz zebrania
Zarzadu,

6) skladanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

7) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

8) ustalanie wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg Prezesa
Zarzadu lub urzedujacego Czlonka Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 20.
Majatek Klubu stanowig:
1) ruchomosci,
2) nieruchomosci,
3) fundusze, papiery wartosciowe i $rodki pienigzne.



2. Finansowanie dziatan Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosci:

3.

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) wpisowego,

3) =z organizacji zawodow,

4) zbiorek publicznych,

5) darowizn pieni¢znych i rzeczowych,

6) dotacji i subwencji,

7) sponsoringu,

8) spadkow,

9) zapisow,

10) nawiazek,

11) przychodéw z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

12) odpiséw 1% od podatnikow podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

13) dochoddéw z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow,
14) sprzedazy zbednego wyposazenia i sprzetu.

Catly dochod Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomigdzy czlonkow Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.

§ 21.
Zabrania si¢:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich czlonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikow oraz 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) kupowac towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 22.

. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o§wiadczen woli, w

szczegbdlnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie w tym Prezesa Zarzadu.

W umowach mi¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

Rozdzial VI
Zasady dokonywania zmian statutu i sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia

§ 23.
Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3 gltosow cztonkow
zwyczajnych obecnych podczas Walnego Zebrania Cztonkéw przy wymaganym kworum
okreslonym w § 14 pkt. 8.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ wylacznie w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wigkszoscia 3/4 gtoséw cztonkéw zwyczajnych obecnych podczas
Walnego Zebrania Cztonkéw przy wymaganym kworum okreslonym w § 14 pkt. 8.

. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji, likwidatorow oraz cel,

na jaki przeznaczony zostanie majatek.



W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

. Niniejszy Statut uchwalony w tekscie jednolitym dniu 19 pazdziernika 2025 roku na podstawie
Statutu uchwalonego w dniu 27 marca 2022 roku wchodzi w zycie z dniem rejestracji.



